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La Coordinacion de Vinculacion con el Consejo Universitario (CVIC), que funge también
como Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario, apoya las tareas del H. Consejo
Universitario y sus comisiones, ademas de las del Seminario de Problemas Cientificos y
Filosoficos.

MEDIDAS DE FUNCIONAMIENTO ANTE LA PANDEMIA

A partir del 23 de marzo de 2020, acorde a lo dispuesto por la UNAM, la CVIC llevé a cabo
medidas encaminadas a proteger la integridad de nuestro personal y continu6 laborando
mediante guardias presenciales y a distancia, procurando que el personal vulnerable o de
alto riesgo permaneciera laborando en casa, a fin de disminuir el impacto de esta situacion
en las tareas sustantivas de la Coordinacion.

En los accesos de entrada y salida, se colocéd gel antibacterial, tapetes sanitizantes,
cubrebocas y guantes para quien los requiriera.

Se establecieron programas de limpieza y desinfeccion de las areas, las cuales se llevaron
a cabo con el apoyo del personal administrativo, en jornadas reducidas de sus horarios y
con el suministro de insumos y materiales de limpieza y desinfeccion, suficiente, necesario
y adecuado para cumplir con los programas antes referidos. Se realizaron también trabajos
de sanitizacion de todas las areas.

Las sesiones plenarias se realizaron de forma remota para evitar el contagio por el virus
SARS-Cov-2 y salvaguardar la integridad del personal de la CVIC, asi como la de los
consejeros universitarios.

De conformidad con los Lineamientos generales para el regreso a actividades universitarias
en el marco de la Pandemia de COVID-19, publicados en Gaceta UNAM el 22 de junio de
2020, la Coordinacién de Vinculacién con el Consejo Universitario elaboré el Protocolo para
el Regreso a las Actividades Universitarias en el marco de la Pandemia de COVID-19,
aprobado el 25 de agosto del 2020 por el Comité de Seguimiento COVID 19 y se encuentra
publicado en la pagina del Consejo Universitario para conocimiento del personal y visitantes

a nuestras instalaciones.
https://consejo.unam.mx/cvic/protocolo-regreso-actividades-covid19

El 23 de septiembre, la Coordinacién de Vinculacion con el Consejo Universitario participo
en el “Taller de capacitacion para las Comisiones Locales de Seguridad: Hacia un retorno
seguro a las actividades presenciales en la UNAM”. Campus CU, impartido por la Secretaria
de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria y la Comision Especial de Seguridad del
H. Consejo Universitario.

Asimismo, el 8 de octubre, la CVIC participd en la "Capacitacién Basica para Responsables
Sanitarios en la UNAM y el 12 de noviembre en la "Capacitacion Basica para el Regreso


https://consejo.unam.mx/cvic/protocolo-regreso-actividades-covid19

a Actividades Presenciales en la UNAM para Secretarios Administrativos, Jefes de Unidad
Administrativa o cargos homologos".

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Durante el afio 2020, la CVIC apoydé en la organizacion de 52 reuniones de trabajo
presenciales y remotas del H. Consejo Universitario, de las cuales 3 correspondieron a
sesiones plenarias ordinarias, 2 a sesiones plenarias extraordinarias y 47 a sesiones de
comisiones, en estas Ultimas se alcanzaron un total de 120 acuerdos. Cabe mencionar que,
con antelacion a las sesiones del Consejo, se llevaron a cabo 12 sesiones previas en las
que se analizaron distintos temas relacionados con la agenda de dicho 6rgano colegiado.

Como parte de los trabajos que se llevaron a cabo en las comisiones permanentes y
especiales del H. Consejo Universitario, destacan la realizacion de 8 sesiones, de las 8
subcomisiones formadas en el seno de las comisiones de Difusion Cultural, Mérito
Universitario, Trabajo Académico, Legislacion Universitaria, Especial de Igualdad de
Género y Especial de Seguridad.

De igual forma, la CVIC participd en la integracion y gestion de los documentos necesarios
para las tareas y la toma de decisiones de este cuerpo colegiado, dentro de las cuales
destacan: la designacién de 4 profesores eméritos, 8 investigadores eméritos, y 1 miembro
de la Junta de Gobierno; las modificaciones a la Legislacion Universitaria, la creacion de
nuevos planes y programas de estudio, y el otorgamiento de las medallas Gabino Barreda
y Alfonso Caso.

COMISIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La CVIC llevé a cabo la organizacidén y apoyo logistico de 47 sesiones, las cuales fueron
realizadas por las 8 comisiones permanentes y las 3 comisiones especiales del H. Consejo
Universitario. Para este fin, la Coordinacion ayudé en la realizacion de la agenda de trabajo
y la emision de las convocatorias a los asistentes, asi como las gestiones necesarias con
los presidentes y secretarios de cada una de dichas comisiones.

Como resultado del trabajo de las 11 comisiones, se generaron un total de 120 acuerdos,
los cuales dieron lugar a diversas acciones por parte de la CVIC, a fin de asegurar el
seguimiento de los mismos y, en su caso, la aplicacion y desarrollo por parte de las
instancias universitarias competentes.



NUMERO DE SESIONES Y ACUERDOS DE CADA COMISION DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

Comision Sesiones Acuerdos

Difusion Cultural 2 5
Honor 1 2
Incorpforacién y Revalidacién de 1 6
Estudios y de Titulos y Grados
Legislacion Universitaria 13 30
Mérito Universitario 7 20
Presupuestos 1 2
Trabajo Académico 13 30
Vigilancia Administrativa 1 2
Especial de Igualdad de Género 3 8
Especial de Seguridad 5 15
Especial Electoral 0 0

TOTAL 47 120

SEMINARIO DE PROBLEMAS CIENTIFICOS Y FILOSOFICOS

En esta ocasion, la CVIC no proporciond el apoyo logistico para la convocatoria y
realizacion de alguna sesion del Seminario de Problemas Cientificos y Filoséficos, en virtud
de que éste no sesiond en el periodo de referencia.

CONTROL DOCUMENTAL

En 2020, la Coordinacion de Vinculacion con el Consejo Universitario registré en la
correspondencia recibida un total de 282 documentos distribuidos de la siguiente forma:

e 66 documentos relacionados con aspectos administrativos de la Coordinaciéon que
equivalen al 23%, y

e 216 documentos relacionados a los asuntos del H. Consejo Universitario (CU)
equivalentes al 77% del total de la correspondencia recibida.



Correspondencia recibida en la CVIC
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Grafica 1. Numero total de documentos recibidos en la Coordinacion de Vinculacion con el Consejo Universitario
de enero a diciembre de 2020.
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Grafica 2. Distribucion de los documentos relacionados con el H. Consejo Universitario en las 11 comisiones y el pleno del H.
Consejo Universitario, recibidos en la Coordinacidn de Vinculacién con el Consejo Universitario de enero a diciembre de 2020.

ARCHIVO HISTORICO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

El Archivo Histérico recibié y clasificé la documentacion generada por el H. Consejo
Universitario, tanto en sus sesiones plenarias, como en las de comisiones, para su
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integracién al acervo documental. Asimismo, continud con el proceso de descripcion de los
expedientes del Pleno del Consejo Universitario bajo resguardo del Archivo Historico.

Realizé la busqueda y analisis de la informacion publicada por las escuelas y facultades de
la Universidad sobre las acciones realizadas en apoyo al pais ante la contingencia por la
pandemia de COVID-19.

Hizo la busqueda de informacion y antecedentes sobre la documentacién histérica del
Consejo Universitario que obra desde hace tiempo bajo resguardo del Archivo Histérico de
la UNAM, dependiente del Instituto de Investigaciones Sobre la Universidad y la Educacion.

Coordiné la elaboracion, integracién y validacion de los Inventarios Generales y de
Transferencia Primaria, asi como de las Guias Simples de Archivo, respecto a los
expedientes del H. Consejo Universitario y la Coordinacion de Vinculacion con el Consejo
Universitario, todos ellos bajo responsabilidad de esta ultima. Asimismo, en cumplimiento
de lo dispuesto por la normatividad vigente en materia de archivos, entregé al Area
Coordinadora de Archivos los 46 instrumentos archivisticos (Inventarios Generales y Guias
Simples) correspondientes a 2019.

Por ultimo, se llevé a cabo una busqueda sobre el origen y las funciones del Consejo
Universitario y de la CVIC, asi como de imagenes histdricas del Consejo Universitario, para
una posible inclusién en la propuesta de una nueva pagina web de este 6rgano colegiado
y atendié 49 consultas formuladas por miembros de la comunidad universitaria y publico en
general.

SISTEMAS DE INFORMACION

Los efectos de la pandemia en el afio 2020, ocasionaron un confinamiento y una forma de
trabajar distinta a la de afos anteriores, estas extrafias circunstancias no evitaron que la
UNAM vy por consiguiente el Consejo Universitario se detuvieran y continuaran con sus
funciones, por esto se mantuvo la actualizacién constante del sitio web del H. Consejo
Universitario https://consejo.unam.mx.

Se realizd la actualizacion del Sistema de Informacién y Comunicacion con el Consejo
Universitario (SICCU), sustituyendo la version base 2.4 a la versién 20.0, también se
actualizo el sistema operativo, el manejador de base de datos y el servidor web. Con las
ultimas versiones de seguridad y un sistema mas amigable, facil de usar y capaz de ser
visualizado desde cualquier dispositivo, agiliza el trabajo de los consejeros universitarios.

Se continué con el mantenimiento al Sistema Integral de Seguimiento a las Elecciones
(SISE), el cual sirve de plataforma para el intercambio de informacién entre las entidades
académicas y dependencias administrativas que se involucraran en el proximo proceso
electoral, en el cual se renovaria el 80% del H. Consejo Universitario.

También se brindd el servicio de soporte técnico al personal de la Coordinacién y los
usuarios que participaron en las sesiones remotas del Consejo.

APOYO TECNICO A COMISIONES Y EVENTOS



De enero a marzo del 2020, antes del confinamiento por COVID-19, se brindd apoyo técnico
de audio y videoproyeccion de forma presencial en las salas de la CVIC, en 82 eventos. De
igual forma se apoyd con servicios de logistica para la atencién de 2,212 personas,
aproximadamente.

De marzo a diciembre del mismo ano, los eventos se realizaron de forma remota para evitar
el contagio por el virus y salvaguardar la integridad de las personas, y continuar con las
actividades inherentes al H. Consejo Universitario. En este periodo se realizaron 88
eventos, apoyando aproximadamente a 2,837 personas.

También se ayudo a las sesiones Plenarias del H. Consejo Universitario que se llevaron a
cabo en el transcurso del afio, de las cuales 2 se fueron de manera remota, siendo
histéricamente la primera ocasion en que se realizan en esa modalidad.

Con los trabajos aqui presentados, la CVIC garantiza el acceso oportuno a la informacion,
mejora la calidad de los servicios de comunicacién con los miembros del Consejo
Universitario y apoya permanentemente el desarrollo de las actividades del maximo cuerpo
colegiado de la UNAM.



