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La Secretaria General de la UNAM, a través de la Coordinacion de Vinculacion con el
Consejo Universitario (CVIC), funge como Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario, y
apoya las tareas del H. Consejo Universitario y sus comisiones, ademas de las del
Seminario de Problemas Cientificos y Filosoéficos.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

En el afio 2017, la CVIC apoy0 en la organizacion de 90 reuniones de trabajo del H. Consejo
Universitario, de las cuales 3 correspondieron a sesiones plenarias ordinarias, 5 a sesiones
plenarias extraordinarias y 82 a sesiones de comisiones, en estas Ultimas se alcanzaron un
total de 235 acuerdos. Cabe mencionar que, con antelacion a las sesiones del Consejo, se
llevaron a cabo 9 sesiones previas en las que se analizaron distintos temas relacionados
con la agenda de dicho érgano colegiado.

Como parte de los trabajos que se llevaron a cabo en las comisiones permanentes y
especiales del H. Consejo Universitario, destacan la realizacion de 48 sesiones, de las 8
subcomisiones formadas en el seno de las comisiones de Difusion Cultural, Mérito
Universitario, Trabajo Académico, Especial de Equidad de Género y Especial de Seguridad.

De igual forma, la CVIC particip6 en la integracion y gestion de los documentos necesarios
para las tareas y la toma de decisiones de este cuerpo colegiado, dentro de las cuales
destacan: la designacion de 4 profesores eméritos, 5 investigadores eméritos, y 1 miembro
de la Junta de Gobierno, y 11 personalidades nacionales y extranjeras a las que se les
otorgd el nombramiento de doctor Honoris Causa, las modificaciones a la Legislacion
Universitaria, la creaciéon de nuevas entidades académicas, la creacion de nuevos
reglamentos, de nuevos planes y programas de estudio, y el otorgamiento de las medallas
Gabino Barreda y Alfonso Caso.

COMISIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La CVIC llevé a cabo la organizacion y apoyo logistico de 82 sesiones realizadas por las 8
comisiones permanentes y las 3 comisiones especiales del H. Consejo Universitario. Para
este fin, la Coordinacion ayudé en las tareas de concertar las agendas de las reuniones,
realizar las convocatorias a los asistentes y hacer las gestiones necesarias con los
presidentes y secretarios de cada una de las comisiones y las entidades o dependencias
de la Universidad, responsables éstas de presentar los temas a discusién en dichos actos.

Como resultado del trabajo en cada una de las comisiones del H. Consejo Universitario, se
generaron un total de 235 acuerdos, mismos que dieron lugar a diversas acciones de la
CVIC, para asegurar el seguimiento de los mismos y, en su caso, la aplicaciéon y desarrollo
por parte de las instancias universitarias competentes.



NUMERO DE SESIONES Y ACUERDOS DE CADA COMISION DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

Comision Sesiones Acuerdos

Difusién Cultural 14 45
Honor 6 13
Incorp_oracién y’Revalidaci()n de 6 34
Estudios y de Titulos y Grados
Legislacion Universitaria 8 23
Meérito Universitario 11 28
Presupuestos 1 2
Trabajo Académico 21 53
Vigilancia Administrativa 3 1
Especial de Equidad de Género 7 19
Especial de Seguridad 5 17
Especial Electoral 0 0

TOTAL 82 235

SEMINARIO DE PROBLEMAS CIENTIFICOS Y FILOSOFICOS

En esta ocasion, la CVIC no proporciond el apoyo logistico para la convocatoria y
realizacion de alguna sesién del Seminario de Problemas Cientificos y Filoséficos, en virtud
de que éste no sesionod en el periodo de referencia.



CONTROL DOCUMENTAL

Durante el afio 2017, la Coordinacién de Vinculacién con el Consejo Universitario registro
en la correspondencia recibida un total de 1,241 documentos distribuidos de la siguiente
forma:

e 433 documentos relacionados con aspectos administrativos de la Coordinacion que
equivalen al 35 por ciento, y

e 808 documentos relacionados a los asuntos del H. Consejo Universitario (CU)
equivalentes al 65 por ciento del total de la correspondencia recibida.
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Grafica 1. Numero total de documentos recibidos en la Coordinacion de Vinculacién con el
Consejo Universitario de enero a diciembre de 2017.
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Grafica 2. Distribucion de los documentos relacionados con el H. Consejo Universitario en las 11 comisiones y el
pleno del H. Consejo Universitario, recibidos en la Coordinacién de Vinculacién con el Consejo Universitario de
enero a diciembre de 2017.

ARCHIVO HISTORICO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

El Archivo Historico recibié y clasifico la documentacion generada por el H. Consejo
Universitario, tanto en sus sesiones plenarias, como en las de comisiones, para su
integracion al acervo documental. Asimismo, continu6 con el proceso de actualizacion de
indices y registros documentales de cada una de las sesiones.

Inicié también la digitalizacion de expedientes y llevé a cabo la consolidacién de informacién
descriptiva en formato electronico, haciendo posible su buUsqueda mediante una
herramienta informética, aumentando la confiabilidad y reduciendo significativamente los
tiempos de las mismas. Adicionalmente, emprendié la transferencia a formato digital de los
audios y videos existentes en distintos medios (cintas metalicas, cintas magnéticas,
cassettes, videos VHS y DVD’s), para su preservacion y consulta, asi como para la
recuperacion de informacion almacenada en soportes en desuso (diskettes).

Se identificaron los requerimientos técnicos para la modernizacion y optimizacion de
espacios del Archivo Historico; se llevd a cabo la renovacion del plafon, del sistema de
iluminacion y del cableado eléctrico del repositorio; se realizaron las gestiones necesarias
para la adquisicion de mobiliario especializado de alta densidad para el adecuado
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resguardo del acervo historico; y para favorecer la conservacion y preservacion documental,
se adquirieron 2 data loggers y 2 deshumidificadores que permitiran, respectivamente,
monitorear de manera continua las condiciones ambientales y controlar los niveles de
humedad relativa en las areas de almacenamiento.

De igual manera se atendieron 77 consultas formuladas por miembros de la comunidad
universitaria y publico en general en apoyo a sus tareas de investigacion o gestion
administrativa, contribuyendo a la basqueda de la documentacion de su interés y otorgando,
cuando fue el caso, el acceso a la misma o asesoria para la eventual localizacion de
informacion.

SISTEMAS DE INFORMACION

En el afio 2017, la CVIC continu6 con la linea de renovacion en cuanto a sus Sistemas de
Informacion.

Mantuvo la actualizacion constante del sitio web del H. Consejo Universitario
https://consejo.unam.mx y del Sistema de Informacion y Comunicacién con el Consejo
Universitario (SICCU), garantizando la transparencia y acceso a la informacion.

Se renovo el acceso a la red inalambrica de la Coordinacién, brindando con esto una mejor
y més répida conexion a los usuarios de las salas. Ademas de una restructuracion légica
de lared de datos con el fin de tener una mejor administracién y brindar asi un mejor servicio
a los usuarios. De manera particular se mantuvo el continuo soporte técnico a los usuarios
de la dependencia.

Para los trabajos de la Coordinacién es de vital importancia mantener comunicacién con las
Comisiones Locales de Seguridad (CLS) de nuestra Universidad, por ese motivo se
desarroll6 el Sistema de Informacion de las Comisiones Locales de Seguridad (SICLOS).
En este Sistema las CLS pueden remitir informacion relevante como sus actas constitutivas,
notificaciones de cambios de integrantes, planes anuales de seguridad, informes anuales
de seguridad, asi como las minutas de las reuniones que se lleven a cabo. Se impartieron
talleres a los integrantes de las CLS que se encargaran de utilizar el sistema, en donde se
mostrd informacién y uso general del Sistema.

APOYO TECNICO A COMISIONES Y EVENTOS

En este periodo se brindd soporte técnico, asi como apoyo de audio y video proyeccion en
465 eventos, los cuales se realizaron en las salas de la Coordinacion de Vinculacién con el
Consejo Universitario. De igual forma se apoy6 con servicios de logistica y consumibles
varios, para la atencion de 10,750 personas, aproximadamente.

Para atender las sesiones de las Comisiones del H. Consejo Universitario y eventos
externos a la Coordinaciéon, se brindd servicio de videoconferencias en 145 ocasiones,
permitiendo asi que los participantes que se encuentran en entidades fordneas pudieran
asistir a las reuniones de forma remota.

Con los trabajos aqui resumidos, la CVIC garantiza el acceso oportuno a la informacion,
mejora la calidad de los servicios de comunicaciébn con los miembros del Consejo
Universitario y apoya permanentemente el desarrollo de las actividades del méximo cuerpo
colegiado de la UNAM.



