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INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DE EQUIDAD DE GENERO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

AL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

La Comisidn Especial de Equidad de Género presenta a este Honorable Consejo
Universitario su informe de trabajo correspondiente al periodo comprendido entre
el mes de marzo y el mes de agosto de 2011. Este informe se basa en los acuerdos
logrados por la Comisidn y los avances realizados en estos cinco meses.

Como se informé en la sesién de marzo de este afio esta Comisién Especial elaboré
y aprobd un cuestionario, que fue enviado a las diversas entidades académicas y
dependencias de la Universidad, para conocer la problematica general que
enfrenta cada entidad y dependencia en materia de equidad de género. A partir de
esta informacion se disefiardan acciones para el establecimiento de relaciones
equitativas entre mujeres y hombres en la UNAM.

A la fecha se cuenta con una base de informacidn que concentra las respuestas de
94 entidades y dependencias universitarias, a partir de las cuales se observan las
especificidades de esta problematica, por sectores de nuestra universidad, sobre
los siguientes aspectos: los ejes y temas que debe atender una campafia de
difusion en materia de equidad de género; las acciones que ya se han realizado en
las entidades y dependencia para este efecto; las instancias en las que han recaido
estas acciones; el tipo de problematicas de género que se han presentado vy si
fueron atendidas; asi como informacidon sobre la disposicién de entidades
académicas y dependencias de nuestra Universidad para sumarse a una campana.

Esta informacidén es un insumo valioso para la definicién de la campafia en materia
de equidad de género que propondrd esta comision, como para otras actividades
en proceso de realizacidn.



Otra actividad acordada por esta Comision es la definiciéon de un Sistema Integral
de Prevencion y Atencion, para nuestra Universidad, en materia de violencia de
género. Para este propdsito la Comisidon ha analizado las medidas que se han
puesto en practica en otras instituciones educativas a nivel internacional, asi como
en nuestro pais. Se conformé una Subcomisién que esta trabajando en la propuesta
un Sistema que ayude a prevenir los complejos problemas de violencia de género y
a su vez proponga los mecanismos de coordinacién de las distintas instancias, que
en nuestra Universidad atienden dichos problemas, para que la comunidad sepa a
guién y cdmo recurrir.

En esta como en otras tareas de la Comisidon Especial de Equidad de Género la
colaboracion, aporte y asesoria del Programa Universitario de Estudios de Género
ha jugado un papel central que ha sido de enorme valia para nuestros trabajos.

En otro tema, la Comisién ha estado atenta y ha dado seguimiento, en el marco de
sus atribuciones y en coordinacién con las dependencias que corresponda, los
casos que le han sido remitidos e informados, como los hechos lamentables que
afectaron a una alumna quien denuncidé ante su Consejo Técnico la agresidon que
padecia.

La Comisién desea expresar aqui su reconocimiento al desempefio de las
autoridades que se encargaron de conocer y atender este caso, quedando de
manifiesto que las autoridades universitarias intervinieron de manera inmediata y
tomaron todas las acciones requeridas para atender la denuncia y proteger a la
alumna denunciante

Nuestro proposito es generar iniciativas, lineamientos y politicas que propicien la
equidad de género, que prevengan y eviten las practicas violentas. En suma, una
cultura de equidad de Género que articule, fortalezca y cohesione el tejido social
de nuestra comunidad universitaria.

Sr. Rector, sefioras y sefiores consejeros, la Comisidon Especial de Equidad de
Género continuara trabajando en sus sesiones de trabajo mensuales en pleno y en
todas las sesiones en subcomisidn que sean necesarias, para atender las tareas que
este H. Consejo Universitario nos ha encargado.

Agradecemos la atencidn, el apoyo y el interés en los trabajos de esta Comisidn.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
LA ComisION ESPECIAL DE EQUIDAD DE GENERO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
CIUDAD UNIVERSITARIA, DISTRITO FEDERAL, AGOSTO DE 2011.




